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The clean solution

Her birimiz etik ve
ahlaki acidan dogru
davraniglar sergileyerek
gelecege dnemli bir
katki saglhyoruz.

Hem toplum ve hem de
MEIKO sirketi icin.

Dr. Miih. Thomas Peukert
MEIKO Group CEQO'su
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CEO'muzun onsozu

Degerli calisanlar,
sayin is ortaklarimiz,

MEIKO, 1927 yilinda Miih. Oskar Meier ve Franz Konrad tarafindan
Offenburg'da kurulmustur. Sirket, sahipleri Oskar Meier ile esi Rosel
Meier'in son arzularina uygun olarak, kisisel menfaatlerin ve yazgilarin
Otesinde, tarafsiz bir organ tarafindan yonetilmeliydi. Béylece 1983
yilinda bugiin MEIKO Group'un sahibi olan Oskar ve Rosel Meier Vakfi
kurulmustur. Vakfin temel amaci, MEIKO Group'un korunmasi ve daha
da gelismesidir.

MEIKO Group calisanlari ve yénetimi olarak bizler, vakfin temel
amacini gunlik faaliyetlerimizin arkasinda yatan misyon ve itici gli¢
olarak kabul etmekteyiz. Vakfin kurulusundan ginimuze kadar
gecen sire icerisinde MEIKO'yu daha da gelistirmeyi basardik.

Odak noktamiz, sirket iginde ve disinda birlikte calisma seklimizi
sekillendiren degerlerimizdir: Saygil, givenilir, yenilikgi, strdurdlebilir,
kalite odakl ve ¢evik olmak... Bunlarin timun, sirket kurucularinin
temel dislincesini surekli mikemmellestirmek icin yerine getiriyoruz:
Uriinlerimiz cevremizi daha temiz, daha hijyenik ve bdylece daha
guvenli hale getirmeye yardimci olmaktadir.

Sundugumuz Uriin ve ¢ézlmlerimizle, modern bir diinyada yasamaya
deger bir gelecegin sekillendiriimesine katki saglamayi hedefliyoruz.
Ote yandan bunu ancak isimizi giivenli ve sorumluluk bilinciyle yapar
ve birbirimize tereddiitsliz glivenebilirsek basarabilecegimizin de
farkindayiz.

Hepimiz i¢in baglayici nitelikteki Etik Davranis Kurallari, en zorlayici

durumlarda dahi dogru ve sorumlu kararlar almamiza yardim eden
kurumsal de@erlerimizi ve davranis talimatlarimizi icermektedir.

MEIKO Etik Davranis Kurallari



CEO'muzun 6nso6zii

Etik Davranis Kurallari hakkinda emin olmadiginiz noktalar varsa
veya belirsiz ya da hassas bir durum s6z konusuysa litfen bize, ilgili
sorumluya veya amirinize danigin.

Sezgileriniz de ¢ogu durumda iyi bir kilavuzluk saglayabilir: MEIKO
Etik Davranis Kurallar'nda, dogru eylemlere ve davraniglara yénelik
talimatlar bulacaksiniz.

Dogru davranig bigimi sayesinde her birimiz, MEIKO'nun kendimizi
blinyesinde rahat hissettigimiz ve paydaslarimizin da gliven duydugu
bir sirkete déntismesine ¢ok dnemli bir katki sunmus oluyoruz.

Desteginiz igin ¢ok tesekkur ederiz.

Dr. Mih. Thomas Peukert
CEO MEIKO Group
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2. | MEIKO Etik Davranis Kurallan
ve anlami
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MEIKO Etik Davranis Kurallari ve anlami 2.

Etik Davranis Kurallari bize gunliuk
faaliyetlerimizde kilavuzluk saglar

Etik Davranig Kurallari, tim ¢alisanlar, yoneticiler ve MEIKO Group
bunyesindeki sirketlerin tim y6netim ekibi icin gecerlidir.

Ayni sekilde kurum disi tedarikgiler ve hizmet saglayicilar icin de
gecerlidir.

Etik Davranis Kurallari, eylemlerimiz igin bir kilavuzdur. YUrUrltkteki
yasalarin Etik Davranis Kurallari'nin htkimlerinden daha kati olmasi
durumunda, daha kati olan kurali takip ederiz.

Etik Davranis Kurallari'nin, sirket ilkelerimizin, ytrUrltkteki yasalarin
veya yonetmeliklerin olasi bir ihlali, gecerli is akdinin feshinin yani sira
cezai ve hukuki kovusturmalarin uygulanmasi da dahil olmak tzere
cesitli idari yaptirimlarla sonuclanabilir.

Bir kararla karsi karsiya kaldigimiz her durumda, kendimize su temel
sorulari sorariz:

Yasalar ihlal ediliyor mu?
Etik Davranis Kurallari'nin hiikiimleri géz ardi ediliyor mu?

Kurumsal degerlerimiz, misyonumuz veya stratejimizie herhangi
bir celiski s6z konusu mu?

Emin olmadiginiz durumlarda,
[utfen konuyu amirinizle goérisin ve/veya tavsiye alin.
iletisim: compliance@meiko-global.com
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Sorgularnz ve tereddiitlerimizi bildiririz

¢ Bu Etik Davranig Kurallari'nin, yénetmeliklerin veya yasalarin olasi bir
ihlali halinde, bunu bildirme veya degerlendiriimesi igin yardim isteme
yUkimlUligine sahibiz.

¢ MEIKO bu kapsamda size su guvenilir iletisim olanaklarini
sunmaktadir:

> Uyum Danismanlik Birimi

> Amiriniz

> IK Direktori

> Hukuk Miduaria, MEIKO Maschinenbau GmbH & Co. KG
> BKMS ihbar sistemi

Eger ilgili MEIKO sirketi bir calisma konseyine sahipse, bu konsey de
Etik Calisma Kurallarina uyulmasini saglamakla yikimltddr. Nasil
davranacaginizdan emin olmadiginiz durumlarda, énce bu konseyden
tavsiye de alabilirsiniz.

Yanls davranis stiphesi bulunan bir durumu iyi niyetle bildiren veya bir
sorusturmaya yardimci olan kisilere karsi misilleme yapiimasina MEIKO
tarafindan kesinlikle tolerans gésteriimez. MEIKO edinilen bilgileri gizlilik
esasina gore ele alip olasi bir ihlali bildiren kisiler hakkindaki ayrintilari
acik etmez ve ayrica Almanya'daki ihbar Sahiplerini Koruma Yasasi gibi
ilgili yasalar uyarinca ihbar sahibi kigileri korur.

ihbar sisteminin kasitl olarak yanlis bildirimde bulunularak kétiiye
kullaniimasi sug teskil eder ve cezaya tabidir.

MEIKO Etik Davranis Kurallari
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MEIKO Etik Davranis Kurallari ve anlami 2.

BKMS ihbar sistemi 0

BKMS ihbar sistemini, bu Etik Davranig Kurallari'nin olasi ihlallerini
Uyum Ekibine bildirmek Gzere kullanabilirsiniz. Gtivenli bir posta
kutusu olusturduktan sonra dilerseniz anonim olarak da Uyum
Ekibiyle iletisime gegebilir ve geri bildirim alabilirsiniz.

BKMS ihbar sistemindeki anonimligi koruma fonksiyonu, bagimsiz
bir kurulus tarafindan onaylanmistir.

E%‘E
%
E . i meiko.integrityline.app
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MEIKO Degerleri

Degerleri temel alan uzun vadeli yaklagim

MEIKO finansal geyreklere gore degil, uzun vadeli ve gelecek nesilleri
dikkate alarak hareket eder. Teknik ¢cézimlerimizde inovasyon ve
kaliteye; birbirimizle iletisimde saygi ve glvenilirlige 6ncelik veririz.
MEIKO Group olarak, gezegenimizin gelecek nesiller icin de yasanabilir
kalmasi icin her seyi stirdurilebilirlik gercevesinde ele alir ve hareket
ederiz.

The clean solution

RELIABLE

3.
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MEIKO Misyonu

Dikkatimiz daima pazarda

MEIKO her zaman pazarin ihtiyaglarina odaklanmigtir. Misterilerimizin
beklentileri, tim distincelerimizin ve gelistirme sureclerimizin
merkezinde yer alir. MUsterilerin gereksinimleri slirekli degisim halinde
olup biz de kendimizi buna gére adapte ederiz. Hem bdlgesel hem de
kiresel capta ve ayni zamanda gelecek nesiller icin de basaril olmak
icin, odagimizi devamli olarak keskinlestiririz. Degerlerimiz, misyonumuz
ve stratejimiz bunun igin gerekli temeli olugturur.

MEIKO Misyonu

Temizlik, hijyen ve givenlik acisindan miusterilere
maksimum fayda saglariz.

=y h Verimli prosesler ile daha yiiksek karlilik saglayan
Gozumler butlnsel ¢éziimler sunariz.

Kalite, inovasyon ve siirduriilebilirligi bir araya
getiren urunler gelistiririz.

Uretkenligimizi maksimuma gikararak verimli

veri m I i I i k ilerleyen miisteri siiregleri ve kurum igi is akislari
gelistiririz.

Sirekli egitim saglanan ve daha ileri gelisim
Personel firsatlar sunulan nitelikli, kendini isine adamis

uzmanlar istihdam ederiz.

Uzun vadeli planlarla karl bir vakif sirketinin

gelenegine uygun islevsel bir toplumun desteklen-

mesine katkida bulunuruz.

4,
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5.  MEIKO ilkeleri
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= Sorumluluk sahibi tedarikgiler
—_—

Saygili davranis

Yetenek, cesitlilik ve farkhiligin tesvik edilmesi
Giivenli is yeri

Verilerin korunmasi

Miikemmel iiriin kalitesi ve glvenligi
Antitrost yasasi, adil rekabet, diiriist satis uygulamalan
Sosyal sorumluluk

Risvet veya yolsuzluk

Uluslararasi ticaret hukuku

Cevresel sorumluluk

Cikar catismalarindan kagcinma

Sagduyulu iletisim

Maddi varhklarin korunmasi

e Belgeleme ve kayit altina alma

MEIKO ilkeleri
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Saygili davranis

Birbirimize saygiyla yaklasiriz

e Saygil bir is birligi, MEIKO'nun kurumsal kiltGrinin hayati bir
parcasidir. Bu nedenle "saygili yaklagim" temel bir deder olarak
benimsenmistir.

e Asagidaki yanlis davraniglar kabul etmeyiz:

- Yildirma (mobbing), toplum iginde kiglk distrme, hakaret,
asagilayici yorumlar ve iftira gibi s6zlU tacizler ve ayrimcilik

- Saldirn veya tehditkar davraniglar gibi fiziksel siddet

- Cinsel taciz. Buna, istenmeyen tirde fiziksel ve s6zll yaklagimlarin
yani sira cinsel minasebet talepleri de dahildir

¢ Potansiyel olarak saygisiz davranisglarla ilgili endiselerimiz varsa,
belirlenmig ihbar kanallarindan biri Gzerinden bildirim yapariz.

16 MEIKO Etik Davranis Kurallari



MEIKO ilkeleri

Ornek
Onemli bir siparis kaybedildikten sonra, amirim is arkadasima bagdirip

tiim ekibin énlinde hakaret ediyor.
Bu konuda bir sey yapmali miyim?

Evet. MEIKO ilkelerinin ihlal edildigine inandiginiz her turlt davranigi

bildirmekle yukimlistiniz: compliance@meiko-global.com

-~
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Yetenek, cesitlilik ve farkhiligin tesvik edilmesi

Yetenek, cesitlilik ve farklihg: tesvik ederiz

e MEIKO firsat esitligini savunur ve seffaflik, kiltirel alisveris ve
hakkaniyetin esas oldugu bir is ortami tesis eder.

¢ Sirket biinyesindeki yetenek ve c¢esitliligi temel alir ve ¢alisanlarimizin
farkli bakis agilarina ve katkilarina deger verdigimiz, kapsayici ve saygi
odakli bir is yerini bilingli olarak tegvik ederiz.

* Yag, etnik kdken, ten rengi, cinsiyet, cinsel yénelim, kimlik, ulusal
kéken, din veya medeni durum gibi kisisel 6zellikler nedeniyle ayrimcilik
yapmayiz.

¢ Bu ilkeler ise alim, terfiler, disiplin cezalar ve isten ¢ikarmalar gibi
calisanlarimizi ilgilendiren tim kararlar igin ayni sekilde gegerlidir.

=~

Ornek

Halihazirda ekibinize gli¢ katacak yeni bir calisan araniyor. Bir departman
toplantisinda, amiriniz gé¢menlik gecmisine sahip kigilerin bagvurularini
her hallikarda reddettigini dile getiriyor.

Personel secme gérevi kapsaminda bunu yapma yetkisi var mi?

Hayir. ise alim kararlarini sadece ilgili kisinin uygunlugu, nitelikleri ve
becerileri gibi belirli bir rol icin d&ngdérulmus kriterleri temel alarak veririz.

Dolayisiyla olasi ayrimci davraniglari, belirlenmis iletisim noktalarimizin biri
Uzerinden bildirmekle yikimlUsiniz: compliance@meiko-global.com

18 MEIKO Etik Davranis Kurallari
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Gilivenli is yeri

Givenli bir is yeri saglariz

e MEIKO'da is saghg ve glvenligi en dnemli 6nceliktir. Kazalari,
yaralanmalari ve meslek hastaliklarini énlemek icin strekli calismalar
yarutdriz.

e Sirketimizce 6ngorilen tim saglik ve givenlik kurallarina, ayrica
yururlikteki ydnetmeliklere ve yasalara uyariz.

e Tidm calisanlarin saghgini olabilecek en iyi dlizeyde tutmak icin dlizenli
egitimler ve bilgilendirmeler yapariz.

e Bunun yani sira tim ziyaretcilerin glivenliginden de sorumluyuz.
Dolayisiyla tesislerimize girerken kendilerinden
yururlikteki yénetmeliklere uymalarini talep ederiz.

e Potansiyel tehlikeleri olabildigince ¢abuk fark edebilmek Ulzere diizenli
guvenlik denetimleri, risk degerlendirmeleri ve rastgele kontroller
yarataruz.

e Gilvenli olmayan veya emniyeti ihlal eden kosullari amirlerimize, giivenlik
sorumlularina veya is glivenligi uzmanlarina bildirerek ilgili kurum igi ve
kurum digi organlarla is birligi yaparak giderilmelerini saglariz.

MEIKO Etik Davranis Kurallari



MEIKO ilkeleri

Ornek
Satis departmaninda calisiyorum ve mdsteriler spontane olarak
gelecekteki makinelerini benimle birlikte test standinda incelemek

istiyorlar.

Kendilerini iiretim sahasina gétiirebilir miyim?

Hayir. Test standina ve glvenlikle ilgili diger alanlara erisim sadece
onceden kayit yapildiginda ve sorumlu kisilerle anlagsma saglandiktan

sonra mumkuindur. Bu kapsamda gerekli glivenlik dnlemleri dnceden
alinir, olasi tehlikeler bertaraf edilir ve ihtiyac halinde musteriler gerekli

-~

5.

davranislarla ilgili bilgilendirilir.
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Veri korumasi

Verileri ve ticari sirlari koruruz

Verilerin ve bilgilerin glivenligi, MEIKO'nun ticari basarisi igcin dnemli bir 6n
kosuldur.

e Bagsta kigisel veriler olmak tzere tim veriler azami 6zenle korunur.

e Hem gecerli yasalara hem de veri korumasi ve siber glivenlikle ilgili
yonetmeliklere ve prosedirlere uyariz.

e \erilerin korunmasina ve 6zellikle de yetkisiz erisimin édnlenmesine yéne-
lik kurum ici prosesler, en gelismis prosedir ve teknolojileri temel alir.

MEIKO Etik Davranis Kurallari



MEIKO ilkeleri

Ornek
Is taniminiz kapsaminda gerekmedigi halde, yanlis bir yapilandirma nede-

niyle mdsteri verilerine erisiminiz oldugunu fark ediyorsunuz.

Bundan sorumlu is arkadaslarinizi ugrastirmamak icin bu konuyu
kendi haline birakabilir misiniz?

Hayir. Sadece isiniz icin gerekli olan verilere erisiminiz olabilir;
dolayisiyla ihtiyac duyulmayan erisim yetkilerini bildirmeniz gerekir.
Ayrica gerekli olmayan durumlarda verilere erisim saglanmasi, siber
guvenlik cergevesinde kacinilmasi gereken potansiyel bir saldiri

noktasini temsil eder.

=~
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Miikemmel iriin kalitesi ve glivenligi

Uriin kalitesi ve giivenligi MEIKO icin birinci
onceliktir

Premium bir Uretici olarak, triin ve hizmetlerimizde kusursuz kalite ve
glvenlik saglamayi taahhit ederiz. Bu nedenle kalite ve glvenilirlik ayni
zamanda alti kurumsal temel degerimiz arasinda yer alir.

Kalite ve guvenlik, trln gelistirme sirecinin tim asamalarinda ve tim
hizmet ve prosesler kapsaminda saglanir. Bu 6zellikle bir makinenin tim
yasam dongustu icin gecerlidir. Tasarimdan Uretime, depolamadan
nakliyeye, kullanimdan geri déniisime kadar.

Potansiyel risk ve tehlikeleri gelistirme surecinin erken agsamalarinda
degerlendiririz. Bunlar, diger tedbirlerin yani sira laboratuvar testleri
kapsaminda belirlenip giderilir.

Sadece givenli ve guvenilir olduguna ikna oldugumuz makine ve
hizmetleri pazara sunariz. ilgili sorumluluk alanlarimizda iriin, hizmet

ve sektdr ¢ozlimlerimizin glivenli olmasini ve ilgili hedef Ulkelerde
guvenlik, tescil, pazarlama ve kullanima ydnelik yerel yasal gereklilikleri
daima karsilamasini saglariz. S6z konusu sorumluluk alanimizda kalite,
guvenlik veya uygunlukla ilgili bagka kusurlar fark etmemiz halinde ya da
elimizde bu tur kusurlara iligkin belirtiler mevcutsa, bunlari arastirr ve
bildiririz.

Urtinlerimizin giivenli ve saglik kurallarina uygun sekilde kullanimi igin
musterilerimizi bilgilendiririz.

Yuksek Urlin kalitemizi korumak ve daha da ylkseltmek amaciyla
duzenli denetimlerin yani sira rastgele kontroller yuratiriz. Bu,
potansiyel zayif noktalar ve guivenlik risklerinin olabilecek en kisa
surede fark edilip gideriimesine olanak tanir.

MEIKO Etik Davranis Kurallari



MEIKO ilkeleri

Ornek

En yeni makinemizin lansmaninin 6nimdiizdeki ay yapilacagi duyuruldu.
Bir gdivenlik sorunu tespit edilmis ve henliz giderilememis olmasina
ragmen, calisma arkadaglariniz termin baskisi nedeniyle makineleri retip
teslim etmek istiyor.

Bu yapilabilir mi?

Hayir. Givenlik MEIKO igin en 6nemli dnceliktir. Bu nedenle

tereddutlerinizi arkadaslariniza bildirmek ve gerekirse mevcut bildirim
kanallarindan birini kullanmak durumundasiniz.

-~
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Antitrést yasasi, adil rekabet, diiriist satis uygulamalari

Durustce satis yaparnz

¢ Kesinlikle glivenilir olmak bizim igin dnemlidir. Sundugumuz Urln ve
hizmetlerin 6zellikleri hakkinda sézlu veya yazil olarak yanlis ya da
abartill beyanlarda bulunmayiz.

e Urinler, hizmetler ve MEIKO sirketi hakkinda yaniltici beyanlarda
bulunmaktan kaciniriz. Uriinlerimizin ézelliklerini yirirliikteki yasa ve
yonetmeliklere uygun olarak ilgili belgeler araciligiyla dogrulariz.

e Karsilastirmali tablolar yayinlamadan énce, bunlari hukuk departmaniyla
birlikte degerlendiririz.

¢ Rakiplerimizle iliskilerimizde ve rakiplere karsi davraniglarimizda
yasalara uygun sekilde hareket ederiz.

e Musterilerimizin veya pazardaki rakiplerimizin tUzerinde etkisi olabilecek
haksiz ve ayrimci davraniglardan kaginiriz.

-~

Ornek

Yeni bir makinenin enerji tiketiminin hatall olarak yanhg él¢dldigiind ve
dolayisiyla gériindste daha iyi bir sonu¢ sagladigini kesfediyorsunuz.
Pazar lansmani icin brogtirler basilimis durumda.

Diizeltme yapilmadan ilerlenebilir mi?

o Hayir. Uriinlerimiz hakkindaki bilgilerin daima dogru ve eksiksiz
olmasini gliivence altina alir ve olasi duzeltmeler gerektiren durumlari

konudan sorumlu olan taraflara bildiririz.

26 MEIKO Etik Davranis Kurallari
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Antitrést yasasi, adil rekabet, diiriist satis uygulamalari

Antitrost yasasi ve adil rekabet

* Antitrést yasasi, serbest, gercek ve etkili rekabeti korur. Antitrést
yasasinin ihlali hem MEIKO hem de ilgili calisanlar icin para cezalari,
kamu ihalelerinden men, tazminat davalari, itibar zedelenmesi ve cezai
kovusturmalar gibi cok agir sonuglar yaratabilir.

e S06zll veya yazili, zmni veya acik olmasi fark etmeksizin rekabeti
kisitlayan anlasmalar, diger unsurlarin yani sira fiyat sabitlemeyi,
rakiplerle ihaleye fesat karistirmayi ya da ihaleler igin fiyat sabitlemeyi,
lider pazar konumunun kéttye kullaniimasini icerir.

¢ Rakiplerimizle hi¢cbir zaman agsagidaki konulari konugmayiz:
- Fiyatlar
- Fiyat bilegenleri
- Kosullar
- Pazar
- Musteriler
- Bolgesel ayinmlar
- Teklif dizenlemeleri
- Uretim hacimleri ve kotalar
- Gelecekteki Grin gelistirmeleri
- Yatinmlar
Veya benzer konulari konusarak faaliyetlerimizi koordine etmeyiz.

e isleilgili kararlarimizi bagimsiz bir sekilde alir ve rakipler, miisteriler, sa-
tis partnerleri, ticari temsilciler, tedarikgiler veya diger tUglnci taraflarla
kesinlikle rekabeti kisitlayici anlagsmalar yapmayiz.

28 MEIKO Etik Davranis Kurallari



MEIKO ilkeleri

Finansal diiriistlik

Uluslararasi bir sirket olarak MEIKO, dogru ve gergege uygun raporlama
yapmakla yukamlidir. Buna gore ilgili yasa, yénetmelik, standart ve
uygulamalar takip ederek ilerleriz. Tim islemler vergi agisindan dogru bir
sekilde yansitiimalidir.

Defterlerimizi ve kayitlarimizi eksiksiz, dogru ve gercege uygun bir bicimde
tutariz. Bunlar zamaninda ve yurUrltkteki kural ve standartlara uygun
olarak hazirlanir. Finansal raporlamamiz ¢ergevesinde dogru ve eksiksiz
bilgiler saglariz. Defterlerimiz ve kayitlarimiz, finansal raporlama ve
aciklama yukumlaluklerinin karsilanmasi amaciyla dizenlenmis olan tim
gerekli verileri, denetim sertifikalarini ve diger yazil belgeleri icerir.

Vergi yasalarinin uygulanmasi kapsaminda veya farkl vergi diizenlemeleri
arasinda celigkiler bulunmasi halinde, s6z konusu vergi neticesinin gecerli
ekonomik ve yasal kosullarin yani sira is modellerimize de uygun olmasini
glvence altina alirz.

5.
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Sosyal sorumluluk

Sosyal sorumlulugu tesvik ederiz

e MEIKO sosyal sorumlulugunun bilincinde olup segilmis projelere mevcut
imkanlar gergevesinde finans, malzeme ve personel destegi saglar.

e S0z konusu girisimler destek, bagis ve sponsorluk yénergelerimiz
cercevesinde segilir.

-~

Ornek
Calistigim bélge siddetli bir firtinayla sarsildl. Bu afetin magdurlari icin

kurulan acil durum barinaginda acilen bulasik makinelerine ihtiyag
duyuluyor. Subemizin stoklarinda birka¢ uygun makine var.

Bunlari hemen afet bélgesine verebilir miyim?

Hayir. Litfen dnerinizi bize bildirin. Bagislarin en acil ihtiyag duyulan
noktalara ulastiriimasi i¢in 6zel bir prosedur hazirladik. Genel

merkezdeki ilgili is birimi, kiuresel destek faaliyetlerini bir bltiin olarak

koordine etmektedir.
sponsoring@meiko-global.com
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Risvet veya yolsuzluk

Riisvet veya yolsuzluga tolerans géstermeyiz

MEIKO her tlrli risvet ve yolsuzlugu reddeder. Kiiresel ticari faaliyet-
lerimiz kapsaminda yolsuzluga hicbir sekilde tolerans gbstermeyiz. Yol-
suzluk yasagi, kurum disi is ortaklarimizin ticari faaliyetleri igin de ayni
sekilde gecerlidir. Yolsuzluk, &zellikle karar alma yetkisine sahip kisilerin
dirUst olmayan veya yasadisi davranislarini da icerir. Yolsuzlugun en
yaygin bicimleri rlisvet, dolandiricilik ve zimmete para gecgirmedir.

Rusvet ile karsiliginda haksiz faydalar elde etmek
amacilyla kisilere para, hediye veya diger menfaatler
teklif edilmesi, vaat edilmesi veya sunulmasi ifade
edilir. Bu 6zellikle de bir devlet kurumunda calisan veya
yetkilendirilmis olan "kamu gdérevlileri" icin gecerlidir. Bu
kapsama idari mercilerin tim Uyeleri de dahildir. Birgok
Ulkede kicik hediyeler ve yemek davetleri gibi jestler,
ticari faaliyetlerinin dnemli bir pargasidir. Bunlar, alan
kisiyi etkileyebilecek sekilde, uygunsuz veya aldatici

bir tutumla verilemez. Bundan dolayi bazi Ulkelerde
ticari faaliyetler kapsaminda tiim jestler yasaklanmig
durumdadir ya da yerel yasalar uyarinca aciklanmalari
gerekmektedir.

Buna gére kigUk jestler sadece yururlikteki yasalar ve
kurum i¢i kurallara uygun sekilde yapilabilinir. Bunlar
dogru bicimde muhasebelestiriimeli ve siklik bakimindan
da o6lguli olmalidir. Hicbir sekilde durustlik disi veya
Olglslz bir izlenim vermemelidir.
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Ornek
Yapilan gérismeler sirasinda, bir tedarikgi size mevcut is birliginin deva-
mi icin avans olarak yeni bir akilli telefon teklif ediyor.

Teklifi kabul edebilir miyim?

Hayir. Vereceginiz karari etkileyebilecedi icin bu teklifi reddetmeniz

gerekir. MEIKO musterileriyle ve tedarikgileriyle yasal zeminde is birligi
yapmayi tercih eder ve bu nedenle risvetin hi¢bir bigimini kabul etmez.

Kara para aklamanin 6nlenmesi

Lojistik ve ticaret isleri, kara para aklama amaciyla kétlye kullaniima riski
tasir. MEIKO is iligkilerini sadece ticari faaliyetleri yasal diizenlemelere uy-
gun olan ve mesru mali kaynaklara sahip saygin misterilerle ve is ortakla-
riyla sirdirir. Kara para aklama ile, suc faaliyetlerinden edinilen para veya
varliklarin kaynaginin gizlenmesi ve bunlarin yasal zemindeki ekonomik ve
finansal déngtiye kazandiriimasi ifade edilir.
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Uluslararasi ticaret hukuku

Uluslararasi ticaret hukukuna ve ihracat kontrol
yonetmeliklerine uygun hareket ederiz

e Mal ticareti veya nakliyesinde, hizmet saglarken veya teknik uzmanlik
bilgileri aktarirken, tedarik zincirindeki gtivenlige yonelik diizenlemeler
de dahil olmak Uzere gecgerli gimrik ve dis ticaret dizenlemeleri
kontrol edilir, uygulanir ve bunlara uyulur. Ticari faaliyetlerimiz
kapsaminda, yUrUrlikteki tim ihracat kontrol diizenlemelerinin kontrol
edilmesini ve bunlara uyulmasini giivence altina aliriz. Dis ticaret
islemlerine iliskin belgeler sadece bu konuda egitim almis yetkili kisiler
tarafindan imzalanir.

¢ Mense sahadetnamesi sadece kisiye bu yonde egitim saglanmissa
imzalanabilir. Kasith olarak yanlis beyanda bulunulmasi, gimrik
makamlarina yanhs bildirimler yapilmasina ve para cezasi veya
yaptirnmlara neden olabilir. Bu konuda litfen gimrik departmaniyla
iletisim kurun.

=~

Ornek

Makinelerimizdeki motorlarin olasi k6t niyetli kullanimi nedeniyle,
belirli bir (lkeye ihracat yasagi var. Bu llkeden bir musteri israrla bir
makine satin almak istiyor. Makinenin sadece bulagik yikama amaciyla
kullanilacagindan eminim.

Bulasik makinesini buraya satabilir miyim?

Hayir. Makinenin satilmasi yaptirim yasalarinin ihlali anlamina gelecek ve

hem cezai hem de disiplin yaptirimlariyla sonuglanacaktir.
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Cevresel sorumluluk

Sirduriilebilirlik ve cevre korumasi DNA'mizin
bir parcasidir

Cevre koruma

Cevre koruma kurumsal bir gérev ve toplumsal sorumlulugumuz olmanin
yani sira MEIKO Urlnlerinin de temel amaglarindan biridir. Cevreyi
korumayi ve kaynaklari muhafaza etmeyi hedefleriz. Kurum icinde
Urinlerimizin enerji ve kaynak verimliligini yiikseltmenin yani sira Gretim,
servis ve imha agsamalarinda da tutarli cevre koruma ydnetimi araciligiyla
cevrenin korunmasi icin gayret gésteririz. iklimin korunmasina énem verir
ve hem kendimizin hem de musterilerimizin beklentilerini kargilamak Gzere
deger zincirindeki emisyonlarin azaltiimasi, karbonsuzlastirma, kaynak
verimliligi ve kaynaklarin korunmasi alanlarinda emek sarf ederiz.

¢ Finansal ceyreklere gore degil, uzun vadeli ve gelecek nesilleri dikkate
alarak hareket ederiz. Bu nedenle gevremizi seffaf bir sekilde ve yesil
aklama yapmadan korumaya kararliyiz.

e Gunlik calismalarimizin gevre lzerindeki etkisini hesaba katar ve
olumsuz etki yaratabilecek ve hatta zarar verebilecek faaliyetleri azalt-
mak i¢in caba gdsteririz.

* Buna gbre sadece sirketimizin faaliyetlerine odaklanmakla kalmayip,
drdinlerimizin cevresel etkilerini iyilestirir ve bunlarin musterilerimizin
daha temiz bir diinyaya katkisinda énemli faktérler olarak éne
¢ikmasini saglariz.

e Yururlukteki tim ¢evre yasalarina ve ydnetmeliklerine uyariz;
surdurdlebilir uygulamalar ve ¢evre koruma alanlarindaki
kararlii@imizi koruruz.
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mma GREEN

WASTE SOLUTIONS

Ornek

Bir dretim makinesinde olusan sizinti, topragi kirletme tehlikesi yara-
tiyor. Yedek parga, Ureticiden hemen saglanamadigi icin onarimin ¢
haftadan énce yapilabilmesi mimkdn gériinmdyor.

Makinenin kullanimina devam edilebilir mi?

Hayir. Topragin kirlenme riski varsa, ¢evrenin korunmasi amaciyla uygun

tedbirler derhal alinmalidir (6rn. bir taban damlama tavasi kullaniimali
veya makineyi kapatiimalidir).

-~

5.

37



38

Cevresel sorumluluk

Toplum ve insan haklari

Calisanlarimizin, tedarikgilerimizin ve diinya ¢apindaki is ortaklarimizin su
ilkelere uymasini bekleriz:

Uluslararasi insan Haklar Anlagmasi sunlardan olusur:

>
>

insan Haklari Evrensel Beyannamesi (BM)

Medeni ve Siyasi Haklara iliskin Uluslararasi Sézlesme (BM'ye ait
ICCPR)

Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iliskin Uluslararasi Sézlesme
(BM'ye ait ICESCR)

Avrupa insan Haklar Sézlesmesi

ILO'nun (Uluslararasi Galisma Orgiitli) Cokuluslu Sirketler ve Sosyal
Politikaya iliskin ilkeler Bildirgesi ve ILO'nun Calisma Yasaminda
Temel ilkeler ve Haklar (zellikle gocuk isciliginin ortadan kaldiriimasi,
zorla ¢aligtirmanin sona erdiriimesi, ayrimciligin yasaklanmasi, érgut-
lenme 6zglrligu ve toplu pazarlik hakki konulariyla baglantili olarak)
ile Temel Ozgirlikler Bildirgesi

OECD'nin Gok Uluslu Sirketler igin Kilavuz ilkeleri

Sirdurdlebilir kalkinmaya yonelik Glindem 21 (temel BM Cevre ve
Kalkinma Konferansi nihai belgesi, Rio de Janeiro)

BM Yolsuzlukla Miicadele Sézlesmesi

Yabanci Kamu Gdrevlilerine Rugvet Verilmesine Kargsi OECD
Soézlesmesi

Civaya iliskin Minamata Sézlesmesi

Kalici Organik Kirleticilere iliskin Stockholm Sézlesmesi, Tehlikeli
Atiklarin Sinirlar Otesi Tasinmasi ve Bertaraf Edilmesinin Kontroliine
iliskin Basel S6zlesmesi
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insan haklarina sayg, yasalara uymak ve BM'nin Is Diinyasi ve insan
Haklari Rehber ilkelerini uygulamak bizim icin vazgecilmezdir. BM Kiiresel
ilkeler Sézlesmesi'nin temel ilkeleri dogrultusunda,

® uluslararasi alanda kabul edilmig insan haklarinin korunmasini destekler
ve bunlari dikkate alirz,

¢ olasi insan haklari ihlallerinde sug ortakhigi yapmamayi gtivence altina
aliriz,

¢ calisan haklarina ydnelik temel gereklilikleri kabul ederiz,

¢ ve farkindaligi arttirmaya, hem calisanlar hem de kurum digindaki kisiler
Uzerindeki olumsuz etkileri minimuma indirmeye veya gidermeye caligiriz.

5.
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Cikar catismalarindan kaginma

Cikar catismalarindan kacginiriz

Kisisel iligkiler

Karar merciinin dogrudan veya dolayl ¢alisani olunacak pozisyonlara
aile Uyelerini veya yakin arkadaslar atamayiz.

Su durumlarda iK departmanini bilgilendiririz:

- Aile Gyeleri veya yakin Kigisel iligki icinde olunan kigiler MEIKO sirke-
tinde calisiyorsa veya MEIKO sirketinde bagvuru sirecinde ise.

- Aile Gyeleri veya yakin kigisel iliski olunan kigiler rakipler, musteriler,
tedarikgiler veya diger is ortaklari i¢in ¢alisiyorsa veya bu sirketlerde
hisse sahibi ise.

Diger is iligkileri

Ucretli veya Uicretsiz olarak MEIKO Group disinda (ek) bir ise girmek
istiyorsak, IK departmanini bilgilendiririz.

MEIKO'ya karsi gecerli gérev ve sorumluluklarimizla ¢atisan veya
MEIKO'nun olanaklari, kaynaklari ve zamaninin kullaniimasini gerektiren
hicbir isi veya gdrevi Ustlenmeyiz.

MEIKO ¢alisanlari, rakiplerimizin ve onlara bagl olan sirketlerin
blnyesinde istihdam edilmez veya goérevler Ustlenmez.

MEIKO Group'un menfaatleriyle catismasi halinde iK yénetimi ve/veya
Departman Muduri belirli bir faaliyetin yuratilmesini yasaklayabilir.

Bu 6rnegin ilgili gorev yiksek zaman esnekligi veya hareketlilik
gerektiriyorsa ve MEIKO'daki gdrevi etkileyebilmesi durumunda gegerli
olabilir.
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Kisisel menfaatler

e MEIKO biinyesindeki isimiz kapsaminda edindigimiz hicbir bilgiyi
kisisel ¢ikarlarimiz dogrultusunda kullanmayiz.

e MEIKO'ya ait malzeme, makine veya zaman gibi kaynaklar, sirket
yonetmeligince bu ydnde izin verilmedigi sirece 6zel amaglar icin
kullanmayiz.

Ornek

Tam zamanli isime ek olarak, bagka bir sirkette yari zamanli bir pozisyo-
na baglamak ve aksamlari isten sonra ve hafta sonlari burada ¢alismak
istiyorum.

Teklifi dogrudan kabul edebilir miyim?

Hayir. Teklifi kabul etmeden énce iK departmanina bilgi vermeniz gere-
kir. Calisma sturesinin korunmasina yonelik yasalar birden fazla ¢alisma

faaliyetleri i¢cin de gecerli oldugundan, toplam ¢alisma saatinin yasa-
larca 6ngorilen kapsami asmasi durumunda ikinci bir iste calisiimasi
reddedilebilir.

-~
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Sagduyulu iletisim
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lletisimlerimizde sagduyulu hareket ederiz

¢ Kamuoyunda veya sosyal medyada MEIKO Group'un resmi gérisini
yansittidi izlenimi verecek higbir agiklamada bulunmayiz. Sosyal
medyadaki kisisel profillerimizde, MEIKO c¢alisani olarak goriglerimizle
bagimsiz bireyler olarak goérigslerimiz arasinda net bir ayinm
bulunmasina dikkat ederiz.

* internet ve sosyal medya (izerinden yapilacak agiklamalarin MEIKO
Uzerinde de etkisi olabilecegdini aklimizda bulundururuz.

e ifadelerimizde MEIKO'ya karsi da adil bir yaklasimi koruruz.

e MEIKO tesislerinin diginda is konulari hakkinda konusurken, gizlilige ve
ticari sirlarin korunmasina yonelik dizenlemelere uyariz.

e Medyadan MEIKO hakkinda yéneltilen sorulari Kurumsal iletigim
departmanina (Basin Ofisi) yonlendirir ve medyaya koordine edilmemis
hicbir agiklamada bulunmayiz.

-~

Ornek
Yeni drindmdzden sorumiu ¢alisan olarak, sektérel bir dergiden
réportaj talebi aldim.

Bunu kendi basima yapabilir miyim?

Hayir. Liitfen bu tir talepleri Kurumsal iletisim (Basin Ofisi) departmani-

mizla koordine edin.
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Maddi varhiklarin korunmasi

Maddi varhliklarimizi koruruz

e Sirketin maddi varliklarini yalnizca mesru sirket amaglan dogrultusunda
kullaniriz.

e Maddi varliklarin bakimini yapar, yonetir ve kayip, hirsizlik ve yanlis
kullanima kars! koruruz.

e MEIKO'nun koruma amagl olarak elektronik varlik ve aglarin kullanimini
denetleyebileceginin bilincindeyiz.

e Yanls kullanim, hirsizlik veya kayiplara iliskin tim belirti ve isaretleri
derhal amirimize veya ilgili departmana bildiririz.

Ornek
Paydos yapmadan &nce bir gériismem var ve diz(sti bilgisayarimi ertesi
gline kadar toplanti odasinda birakmak istiyorum.

Buna izin verilir mi?

Hayir. MEIKO'nun maddi varliklari hirsizliga karsi korunmalidir. Bu

nedenle diziistl bilgisayar veya cep telefonu gibi elektronik cihazlarin
kilitli dolaplarda saklanmasi gerekir.
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Belgeleme ve kayit altina alma

Ticari islemleri tam olarak belgeler
ve kayit altina alinz

Tam belgeler, veri bankalari, sesli mesajlar, mobil cihazlardan gelen
mesajlar, bilgisayardaki belgeler, dosyalar ve fotograflar kayit olarak kabul
edilir.

Galisanlar sunlari yapmakla yukidmltddr:

¢ Bu kayitlarn saklamak ve gerekli oldugu siire boyunca bitinliklerini
korumak,

¢ Ticari, yasal, finansal, arastirma veya arsivlieme amaciyla gerekli
belgeleri saklamak ve dosyalamak lzere sirketin kurum ici argivieme
sistemini kullanmak,

e Kayitlari sirketin kayit saklama ve imha programina uygun sekilde imha
etmek.

Calisanlar belgeleri kesinlikle bir sorusturma veya denetime karsilik olarak
veya bir denetim yapiimasini bekledikleri icin imha etmemelidir.
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MEIKO ilkeleri 5.

=~

Ornek
Bir siparisin faturasini kaybettim.

Kendim bir makbuz yazarak ilerleyebilir miyim?

Hayir. MEIKO'ya ait tim is belgeleri dogru olmali ve kesinlikle

kisinin kendisi tarafindan olusturulmamalidir. Belirsizlik durumunda,
tedarikgiden belgenin kopyasi istenmelidir.
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Sorumluluk sahibi tedarikgiler

Tedarikg¢ilerimizi sorumlu tutaniz

Etik Davranis Kurallari sadece kendimiz icin, ayni zamanda is ortaklari-
miz i¢in de bir gerekliliktir. Strdurulebilir tedarik zinciri sorumlulugumuz
kapsaminda ve Alman Tedarik Zinciri Ozen Yukimliltigu Yasasi (LkSG)
uyarinca, tedarikgilerimizden kendi is alanlarindaki insan haklariyla ve
cevreyle ilgili yikimlullklerini karsilamalarini ve bunlara yénelik olasi
olumsuz etkileri zaman gecirmeden bildirmelerini bekleriz. Buna gére
tedarikgi, kendisinin ve tedarikgilerinin ticari faaliyetlerinin insan haklari ve
cevre Uzerindeki etkilerini degerlendirerek uygun risk ydnetimini hayata
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gecirmeyi taahhUt eder. Tedarikgi, faaliyetlerinin ve hizmetlerinin aslina
uygun ve dogru sekilde belgelenmesini ve gecerli hikiimler uyarinca beyan
edilmesini glivence altina alir. Tedarik¢i, calismalarini riisvet, yolsuzluk veya
her tipte hileli islerden sakinarak yuritir, etik bir sekilde hareket eder ve
ulusal yasa ve yonetmeliklere uyar.

Bu kapsama, diger unsurlarin yani sira asagidaki alanlardaki diizenlemelerle
uyum da dahildir:

Hukuk

e Basta cevre, is, sosyal, ticari ve antitrést hukuku alanlari olmak tizere
gecerli tum dizenlemelere, yonetmeliklere ve yasalara uygunluk.

Cevre

¢ Calisanlarin ve toplumun sagligini, Griin Gretimi veya kullanimi kaynakli
olasi tehlikelere karsi korumak.

e Urlinlerin cevre dostu gelisimini, Gretimini, kullanimini ve imhasini tesvik
etmek.

¢ Kaynaklari verimli kullanmak ve gevre dostu teknolojilerden
faydalanmak.

¢ Hava, su ve topraga salinan emisyonlar ile atik hacimlerini stirekli olarak
azaltmak.

5.
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Sorumluluk sahibi tedarikgiler

Sosyal

Uluslararasi insan haklarina saygi ve uyum.

Dogrudan veya dolayl ¢ocuk is¢iligini ve zorla ¢alistirmayi yasaklamak;
bu ayrica birincil Grdnler icin de gecerlidir.

Yururlikteki yerel yasalara uygun olarak érgitlenme hakkini ve toplu
pazarlk hakkini desteklemek.

Calisanlara saygil davranmak. Ayrimcilik, esit olmayan muamele, taciz
ve istismari yasaklamak.

Calisanlara olasi sorunlari veya hukuka aykiri davraniglar bildirmek icin
bir ihbar sistemi saglamak.

Uretim siirecinde dogrudan veya dolayli bir sekilde silahli gruplarin
finansmanina neden olan ve insan haklari ihlallerine yol agan ¢atisma
mineralleri veya malzemelerinin kullaniimamasini saglamak (bkz.
Catismalardan Etkilenmis ve Yiksek Riskli Bélgelerin Madenlerine
iliskin Sorumlu Tedarik Zincirleri icin OECD Durum Tespiti Kilavuzu Ek |1
(OECD DDG)).
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Yonetim

Ahlaki ve etik sorumluluklari kabul eder ve kurumsal diristligua is
iliskilerinizin temeli olarak goérirsiniz.

Her trlG risvet, yolsuzluk ve kara para aklamayi yasaklarsiniz.

Ozel sahislara veya kamu gérevlilerine verilecek, mevcut is kararlarini
belli bir ydnde etkilemeyi veya yiukimlilUklerinin ihlalini tesvik etmeyi
amaclayan hediyeleri yasaklarsiniz.

Calisanlarinizin ve ig ortaklarinizin gizliligine saygi gosterir, gizli bilgileri
ve fikri milkiyeti kotlye kullanima karsi korursunuz.

Yasalara, yonetmeliklere ve standartlara uyumu destekleyen uygun bir
uyumluluk yénetim sistemi uygularsiniz.

Ydneticilerinize ve ¢alisanlariniza bu ilkelerin yani sira yurarlikteki
tim yasa, diizenleme ve standartlar hakkinda uygun diizeyde bilgi ve
farkindalik saglarsiniz.

Ornek
Potansiyel bir tedarikci, calisma saatleri ve tatil hakkiyla ilgili ydrdrlikte
olan is¢i koruma yasalarina gerektigi gibi uyulmasini saglayamiyor.

Buna ragmen bir is iliskisi miimkiin miidiir?

Hayir. MEIKO, yurlrlikte olan yasal diizenleme ve yasalari ihlal eden

sirketlere destek saglamaz.

5.
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